PI-GROUP MODULO SEGNALAZIONI IN FORMA ANONIMA

SPAZIO RISERVATO ALLA PARTE INTERESSATA

RECLAMO SEGNALAZIONE SUGGERIMENTO

Inoltrato da parte di:

Risorsa Cliente Fornitore Altro-specificare:

Dati identificativi della parte interessata: DATA:

La parte interessata e disponibile ad essere contattata

La parte interessata | Cognome e nome:
preferisce rimanere Ruolo:

ANONIMA Telefono:
Mail:
AREA OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE
Lavoro infantile Lavoro forzato o Salute e sicurezza
ahhlisatn
Liberta ass.ne/diritt .
Derta ass ne:'/ Irtto Discriminazione Pratiche disciplinari
contr. Collettiva
Orario di lavoro Retribuzione Sistema di gestione
Parita di genere Diversita Inclusione

Descrizione del Reclamo/Suggerimento:

Eventuali suggerimenti:

Esclusivamente per la Norma SA8000, & possibile inviare segnalazioni/reclami all’attenzione dell’Ente Certificatore del sistema di Responsabilita
Sociale o dell’Ente internazionale garante ai seguenti indirizzi:

Ente di certificazione del sistema Ente internazionale garante SAAS

TUV lItalia SRL SAAS Social Accountability Accreditation Services
Viale Fulvio Testi, 280/6 —20126 Milano 9 East 37th Street, 10th Floor - New York - NY 10016
Telefono +3902 241301 Tel: +1-212-391-2106 — ext. 223/224

Email: tuv.ms@tuvsud.com Email: saas@saasaccreditation.org
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